
藤井ひろひさ政策集
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01 年齢・性別・学歴・経験を問わず、
誰かのために挑戦する人を信じて、任せる

できない理由を言うよりも、一緒にできる
方法を考え伴走してゴールを目指す

一度決めたことは信頼して任せ
最後の責任は市長である私がとる
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藤井ひろひさ３つの行動指針藤井ひろひさ３つの行動指針



藤井ひろひさ 5つの行政運営方針藤井ひろひさ 5つの行政運営方針
現場主義の
徹底と、

スピード感を
もった政策実行

市民や企業の
チャレンジを
奨励する
文化の醸成と
機会の創出

女性・若手  
職員の活躍と
部局横断的な
政策立案を推進

更なるDXの
推進による
業務効率化と

働き方改革の推進

市民に届く
市民目線の
分かりやすい
情報発信の実現
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「幸せ日本一とやま」実現へ！
藤井ひろひさの重点政策
「幸せ日本一とやま」実現のため、以下の重点政策を中心に、
市民・市議会・市職員の提案を大切にしながら、
国・県・周辺市町村ともワンチームとなって、
市民重視・現場重視・スピード重視の市政を実行します。
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未
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令和 6年能登半島地震や
令和 5年 7月豪雨からの
早期復旧・復興 

防災士の育成、消防団、地域
防犯組織、地域自主防災会の
活性化による地域防災力と
防犯力の強化

大規模災害に対する、地域と
連携した避難訓練・避難所
運営と防災備蓄品の整備

災害に関する産学官連携の
強化による実行性がある
災害協定の推進。

有事の際に民間の復興支援を
最大限後押しする柔軟かつ
迅速な行政対応の推進

民間企業や大学等の知見を
活用した、産学官連携による
防災教育制度の推進。

藤井ひろひさの  　　　　テーマ

安全  安心なまちづくり
地域・企業・行政が一体となった「自助・共助・公助」のまちづくり

とやま日 本 一とやま・安全  安心なまちづくり・
緊急政策
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関係機関や周辺市町村・県・
国との連携による総合的
防災力の強化

公共施設   上下水道   道路   橋梁
をはじめとする  公共インフラの
耐震化   強靭化   長寿命化の推進

・ ・ ・

・ ・
、
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子どもたちにとって最良な
「こどもまんなか社会」の実現

社会全体で取り組む若者支援
婚活支援の推進

地域・企業・学校の連携に
よる子どもたちが活き活きと
学べる学習環境づくり

「する」「観る」「支える」
スポーツを通した、生涯健康な
ひとづくり

地域の祭り・文化・歴史を
大切に受け継ぐ、故郷とやま
を愛するひとづくり

PTA・消防団・スポーツ協会や
町内会活動の活性化による
地域を担うひとづくり

高い道徳心と思いやりの心を
持った、逞しいひとづくり

少子化対策待ったなし、地域・
企業・行政などが連携して取り
組む、子どもを産み育てやすい
「子育て日本一富山」の実現

「こどもまんなか社会」「子育て日本一富山」の実現
活き活きひとづくりとやまとやま とやま日 本 一とやま活き活きひとづくり
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藤井ひろひさの　      　　　　テーマ最重要政策
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産学官連携によるスマート
シティプラットフォームの
活性化とDX人材の育成

「起業家精神」を持った
ひとづくりと、
スタートアップ支援

学びの多様化学校
校内サポートルームなど
誰一人取り残さない
教育体制の構築

経済的困難を抱える家庭や
ひとり親世帯への支援と、
様々な奨学金制度の充実に
よる全ての子どもたちが希望に
応じて学べる環境づくり

全ての世代が、活き活きと学び
活躍できる生涯現役社会を
目指したリスキリングの推進

女性や若者が活き活きと活躍
できる、総合力の高い魅力的な
まちづくり

高齢者が幸せや生きがいを
感じることができる高齢者
活躍社会の推進
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「こどもまんなか社会」「子育て日本一富山」の実現
とやまとやま 活き活きひとづくり とやま日 本 一とやま活き活きひとづくり

藤井ひろひさの　      　　　　テーマ最重要政策
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教育委員会・教育現場・PTA・
専門職等との連携による、
いじめ・不登校対策の推進
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20年先を見据えた、
次期「富山市都市マスター
プラン」の策定

「公共交通を軸にした
コンパクトなまちづくり」の
深化と「富山市版スマート
シティ」の融合による、市域
全体の均衡ある発展

沿岸部や中山間地域、公共
交通不便地域での域内交通
手段の実証実験と実装

地区センターや公民館機能
などを活かした地域
コミュニティの活性化

行政のサポートによる市民が
主役のまちづくりと地域
拠点づくりの推進

声を上げられない市民にも
しっかりと寄り添う、
思いやりのある行政運営

地域包括ケアシステムの推進に
よる持続可能な在宅医療・
在宅介護の推進

持続可能なまちづくり
国・県や市町村、各種団体や民間企業、市民等との連携による、将来市民に責任の持てる持続可能なまちづくり

SDGs 未来都市・環境未来都市
環境モデル都市政策の
検証と政策推進

・

持続可能なまちづくり

富山市
都市マスタープラン
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とやま日 本 一とやま
藤井ひろひさの　      　　　テーマ重点政策 ❶
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持続可能なまちづくり
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感染症や超高齢社会に対応
した、医療・福祉機関への支援
と専門人材の育成

富山まちなか病院（回復期）
の更新、富山市民病院
（急性期）の更新計画の策定

物価高とエネルギー高に
対する市民や中小企業・
小規模事業者への支援

リサイクル・資源回収の推進
によるゴミの減量化と将来
市民への負担軽減

再生可能エネルギーの
活用による
カーボンニュートラルの推進

地域・各種団体・企業と連携
した外国人に優しい多文化
共生社会の実現

市民や県とも連携した
イベント開催や施設整備など、
動物愛護社会の醸成

13 14 15

八人町小学校跡地
をはじめとする
地域や民間企業が活躍できる
統合校跡地の利活用の推進

国・県や市町村、各種団体や民間企業、市民等との連携による、将来市民に責任の持てる持続可能なまちづくり
持続可能なまちづくり
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とやまとやま とやま日 本 一とやま
藤井ひろひさの　      　　　テーマ重点政策 ❶
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新規企業団地の造成と
県内外の若者に選ばれる
優良企業の誘致促進

DXの推進による生産性向上と、
企業支援による企業の稼ぐ
チカラの推進

中心市街地や郊外の
生活拠点の活性化と税収
（安定財源）の確保

起業を志す市民がチャレンジ
しやすい環境づくりによる、
富山市発スタートアップ・
ベンチャー企業の育成支援

サーキュラーエコノミー
（循環経済）の実現
GX・再生可能エネルギー・
カーボンニュートラルの推進を
経済成長の柱に
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とやま日 本 一とやま
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豊かさ豊かさ
藤井ひろひさの　      　　　テーマ重点政策 ❷

スマート化や高収益作物の
推進による、稼げる農業振興
と担い手の育成確保
有機農業の普及拡大

スマート化や市産材活用拡大
による、稼げる林業振興と
担い手の育成確保

新鮮な魚介類の PR・漁港施設
整備による稼げる水産業振興
と担い手の育成確保
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北信越エリア・飛越エリア
など、隣県市町村との協力に
よる広域観光の推進

輸出や海外展開・事業拡大
など、チャレンジする企業
への伴走支援の強化

産学官連携によるくすり関連
展示施設の整備や薬業人材の
育成など、くすりのまち
富山の振興

ガラス研究所・ガラス
工房・ガラス美術館が
相互に連携したガラスの
まちづくりと商業・産業化

「すしのまちとやま」を
リーディングプロジェクト
とした飲食産業の振興

生産者・流通事業者・
飲食提供者・観光事業者
と連携したとやまの
食の魅力発信

有峰地域を含む立山山麓
エリアと牛岳温泉スキー
場エリアの将来ビジョン
策定と活性化

プロ・アマスポーツ支援
による関係人口の増大
まちなかスタジアム構想
の実現に向けた検討・支援

1
ダイナミックな自然環境や
文化・伝統・産業を生かした
国内外からの観光客誘致に
よる稼げる観光産業振興
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豊かさ豊かさ とやま日 本 一とやま
藤井ひろひさの　      　　　テーマ重点政策 ❷
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国・県や市町村、各種団体や
民間企業、市民等との連携に
よる、将来市民に責任の持て
る持続可能なまちづくり

市民や企業が活躍できる、
市民や企業が主役の人が
繋がる富山市の推進

市民・民間企業との連携により
恵まれたダイナミックな
自然・水・緑を未来へ繋げる
環境保全の推進

市民との信頼の絆で繋がる
公正で透明性の高い
行政運営の推進

SNS などを利用した
タイムリーな情報発信と
情報共有・連携の強化
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連携連携 とやま日 本 一とやま

都市と農山漁村の交流による
人と地域の繋がり、
相互理解の推進

年齢・性別・人種などに
関わらず、多様性を認め支え
合う地域社会の推進

藤井ひろひさの　      　　　テーマ重点政策 ❸

富山市・富山県職員の
相互交流促進による人材育成
と政策のブラッシュアップ、
徹底した二重行政の見直し
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